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韩华新能源有限公司招聘简章
一、公司简介
韩华新能源（Hanwha-SolarOne），是一家充满人文关怀，快速发展的国际化公司，是国内光伏企业中唯一一家世界500强旗下企业，也是南通地区第一家在美国上市的公司。
韩华集团是韩国排名前十位的企业财团，主要涉及石油化工、金融服务、工程建设、绿色能源等领域。

光伏产业作为朝阳产业的代表，在未来具有强大的生命力，市场潜力巨大。韩华新能源作为行业内的领军企业，我们拥有来自美、德、韩、新加坡等地的国际化的管理团队，同时拥有美国、韩国、中国三地的研发中心，采用跨国公司的管理模式，全球整合人力资源。

公司在德国、西班牙、美国、澳大利亚、韩国、意大利均设有销售公司。目前员工人数超过15000名，在国内有一个办公中心和三个工厂，分别在上海、启东、南通、连云港。注册资本近4亿美元，总资产80多亿元人民币。公司于2011年初在南通经济开发区投资新建一个3GW产能的工厂，计划在2012年投产，届时员工总人数将超过4万名。
韩华新能源以发展绿色能源为己任，力争到2015年成为世界前三的光伏企业，2020年成为世界第一的光伏企业。
二、公司竞争力与人才政策
这里提供自主信任的发展环境

这里支持基于能力的薪酬计划

这里倡导快乐沟通、激情活力

这里让您施展才华并成长为参天大树

让我们一起共享创造的乐趣，迎接未来的挑战！

（一）企业文化

韩华精神：讲信誉、行道义

韩华核心价值：开拓进取、无私奉献、诚实公正

（二）公司竞争力
1、 公司性质：美国纳斯达克上市公司；

2、 企业实力：国内太阳能行业唯一一家有世界500强背景的企业；
3、 行业前景：绿色环保朝阳产业，市场潜力巨大；

4、 科研技术：建有美、中、韩三地研发中心，拥有全球知名的光伏专家；

5、 管理团队：来自美、欧、中、韩、新、台等地的国际化的管理团队；

6、 文化氛围：诚实公正并充满人文关怀的企业文化；
7、 成本控制：具有铸锭、拉棒、切片、电池、组件、系统工程完整的产业链；
8、 地域优势：跨江大桥即将通车，距上海45分钟车程；
（三）人才政策
1、 竞争力的薪酬水平
a、 公司为每一位加入的人才提供富有竞争力的薪资；
b、 绩效优异者，每年加薪幅度高于行业平均水平。
2、 人性化的福利政策
a、 五险一金外，缴纳补充医疗保险、雇主责任险；
b、带薪年休假6天至22天；
c、免费住宿，24小时热水、空调、有线电视、宽带；
d、免费工作餐，一流的餐厅，品种丰富，口味多样；
e、免费网吧、免费健身房、KTV、电影院、图书室；；
f、每年举办生日聚会、部门聚餐和旅游等团队建设活动。
3、全面的奖金方案
a、季度奖金；
b、半年度奖金；
c、年终奖金。
4、完善的培训体系
a、内部培训，外派培训和优才海外培训；
 b、内部讲师有额外的培训机会；
 d、各级管理者精确制导式的培训体系。

5、明确的职业路径
 a、技术体系晋升：完全按技能和业绩，没有名额限制；

b、管理体系晋升：中基层管理职位空缺以内部提拔为主； 

c、 每年4月、10月两次晋升评定机会。
三、招聘职位：
	招聘类别
	专业
	学历层次

	研发类
	微电子、物理、化学、材料及其他相关专业优秀毕业生
	硕士/博士



1、 工作地点：南通、启东、连云港、上海；
2、 录用程序：
3、 录用流程：简历筛选—笔试—面试—三方协议签订—录用；
4、 面试携带材料：简历、推荐表、成绩单、就业协议书、CET成绩单、计算机等级证书、荣誉证书，一寸照片一张。
5、 联系方式：
公司网址：www.hanwha-solarone.com
联系电话：0513-83606003、051383606494、15906277064
南通公司地址：江苏省南通市经济开发区中央路60号
启东工厂地址：江苏省启东市林洋路888号
联系邮箱：zhaopin.hr@hanwha-solarone.com、kevin.zhang@hanwha-solarone.com
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