2010材料科学与工程学系岗位聘任工作要点
一、基本教学时数要求
材料系教学科研并重岗教师所应承担的基本的本科生或研究生课程教学工作时数为32学时/学年。
二、津贴A标准（万元∕年）
	等级
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	A6
	A7
	A8
	A9
	A10
	A11
	A12
	A13

	标准
	2.0
	1.6
	1.5
	1.4
	1.2
	1.1
	1.0
	0.8
	0.7
	0.6
	0.5
	0.5
	0.5


三、材料系津贴B各等级岗位津贴标准及比例设置（单位：万元/年）
	等级
	BX
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	B6
	B7
	B8
	B9
	B10
	B11
	B12
	B13

	标准
	　
	12
	10
	6
	4
	3
	2
	1.8
	1.6
	1.4
	1.2
	1
	1
	1

	岗位比例 （左右）
	
	7-10%
	13-15%
	25-27%
	18-22%
	30-32%

	适用人员
	　
	正高（33人）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	副高（39人）
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	中级及以下（12人）


原聘岗等级类似于分类管理后B各等级如下：
	06年聘岗级别
	 
	 
	10级
	9级
	8级
	7级
	6级
	5级
	4级
	3级
	2

级
	1

级
	 
	 

	标准
	 
	 
	6
	4
	3
	2
	1.4
	1
	0.7
	0.5
	0.4
	0.3
	 
	 

	等级B
	BX
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	B6
	B7
	B8
	B9
	B10
	B11
	B12
	B13

	标准
	 
	12
	10
	6
	4
	3
	2
	1.8
	1.6
	1.4
	1.2
	1
	1
	1


四、材料系津贴C档位设置
	等级
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6
	C7
	C8
	C9
	C10

	标准
	12
	10.8
	9.7
	8.6
	7.7
	6.7
	5.8
	5
	4.3
	3.7

	等级
	C11
	C12
	C13
	C14
	C15
	C16
	C17
	C18
	C19
	C20

	标准
	3.1
	2.65
	2.25
	1.85
	1.5
	1.2
	0.95
	0.7
	0.55
	0.4


（单位：万元/年）
五、各类岗位具体聘任方法参照《浙江大学2010年岗位聘任工作实施办法》
