浙江大学教师岗位聘任
申请表

姓            名：                       
学院（系、平台等）：                      

现专业技术职务：                         
现专业技术岗位等级：                     
教师岗位类别：                         岗
申  报  级  别：                         
所  属  学  部：                         
年    月    日

一、申请人简况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	是否博导
	

	专业技术职务
	
	党政职务
	
	最后学历
	

	主要学术兼职：




二、近四年来个人主要业绩（2006.1—2009.12）
	(见附件一)




三、岗位工作职责及任期目标

	岗位类别及级别
	
	所在二级学科
	

	研究方向
	
	聘期    年
	    年   月至    年   月

	聘期内应承担本人申报级别的教学、科研、学科建设、社会服务等方面岗位工作职责与任期目标（可根据教师岗位类别选择填写）：
1、岗位职责

2、任期目标

(见附件二或附件三)




四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	                                申请人签字：             年    月    日




五、系（所）意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

建议等级：                   系（所）负责人签字：     年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


七、学部审定或推荐意见
	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	主任签字：         公章           年    月   日  
 


八、学校审定意见
	学校审定意见
	     经学校审定，聘为               岗位    级，聘期为
     年   月   日至     年   月   日。

校长签字：              年    月   日




附件一：

浙江大学2010年申报教师岗位人员主要业绩

（2006.1—2009.12）
学院（系、平台等）：              姓名：        性别：   出生年月：       所在二级学科：

最后学历及毕业时间：             现专业技术职务及任职时间：              博导时间：   

现专业技术岗位等级：     岗位聘任级别：      兼任党政职务：        主要学术兼职：          

现教师岗位类别：             申报岗位聘任级别：       

（一）教学工作：

1、主讲课程名称、课程类别（如本科生通识课程、大类课程、专业课程，研究生公共课程等）、授课对象、学生数、学时数、教学年度、考核结果

2、承担大学生体育文化活动指导等（列出教学年度、主要内容、授课/指导对象、人数（次）、学时数）
3、指导本科生毕业论文（设计）    人(列出本科生专业、年级、姓名)

4、本科生导师工作情况，指导    名(列出所学专业、年级、姓名、考核等级)
5、指导博士生    名、硕士生    名(列出研究生(不含研究生课程进修班学员)所学专业、年级、姓名)

（二）主持或主参（前三位）的科研项目
项目名称、项目来源、项目编号、起止时间、经费总额  本人排名/总人数
（三）论文著作

1、发表论文共     篇（列出论文题目、所载刊物、影响因子、他引次数、发表年月、本人排名/总人数），如Top期刊请注明。其中：
 ⑴被SCI收录论文     篇  
 ⑵被SSCI、AHCI收录论文     篇

⑶被EI收录论文     篇       
⑷人文社科国内权威期刊论文     篇

⑸国内一级刊物论文     篇 
2、出版著作、教材共    本，总字数为      万字，其著作书名、著作类型、出版年月、出版社名称、本人字数/总字数如下：

3、完成总结报告共​​​​​       项，咨询报告共​​​​​       项，其报告名称、用途、咨询（采纳）单位、报告时间、报告总字数如下：

（四）成果及奖励：

1、获厅局级以上成果奖     项，其中科研成果奖     项，教学成果奖（含教材奖）     项，国家发明专利     项，省级审定良种（限第一申报人）     个，其获奖项目(专利)名称、获奖级别、获奖年月(专利批号)、本人排名/总人数如下：
2、其它需要说明的成果奖励：
（五）学科建设（主要反映①制定学科规划、学科点申报、专业方向调整，组织国内外学术会议或举办高级研讨班等学术交流活动②教学改革和课程建设③实验平台建设、博士后流动站建设、基地建设如重点学科、教学基地、工程（技术）研究中心等④高层次人才引进工作，学科梯队和青年教师队伍建设，指导国内访问学者等）：

（六）社会服务（含研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等）：

（七）其他

本人承诺上述业绩如实，特此签字确认。

                                                 本人签字：               年    月    日

附件二：

浙江大学教师岗位聘任目标任务书

受聘院系（甲方）：

受聘教师姓名（乙方）：

受聘专业技术岗位等级：
聘任期限：       年    月    日至       年    月    日
经甲乙双方协商一致，根据不同教师岗位的工作任务和工作目标，乙方在聘期内，应完成以下教学、科研、学科建设和社会服务等工作（可根据教师岗位聘任类别选择填写）：
（一）教学工作
聘任期间，乙方应按照甲方的教学安排，每学年完成本科生和研究生的课程教学和指导任务，年度课程教学工作量必须达到           学时以上；认真进行课程建设（如教材编写、教学内容和教学方式改革等）、学生培养、大学生体育文化活动指导任务。在聘期内，完成以下任务目标：                                                                       
（二）科研工作
1．聘任期间，乙方应在本学科领域的学术刊物上公开发表学术论著（作者第一单位应署名浙江大学），努力争取科研成果奖励和发明专利等（作者第一单位应署名浙江大学）。在聘期内，完成以下任务目标：                                        
2．聘任期间，乙方应努力争取主持科研项目，或参与科研项目的研究工作。在聘期内，完成以下任务目标：                                                   
（三）学科建设工作
聘任期间，乙方应积极参与学院（系）等的学科建设、人才梯队培养工作。在聘期内的具体措施和完成目标如下：                                                   

（四）社会服务工作
聘任期间，乙方应承担研究开发、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等工作。在聘期内的任务目标如下：                                             
（五）其他工作
在聘期内的其他任务目标如下：                                           
甲方委托代表人：                        乙方（受聘教师）：
（签字、盖章）                          （签字）
       年    月___日                           年    月___日
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