浙江大学实验技术岗位
聘任申请表

姓            名：                       
学院（系、平台等）：                      

现专业技术职务：                         
现专业技术岗位等级：                     
申请聘任岗位：                           
所  属  学  部：                         
年    月    日

1、 基本情况：
	姓       名
	
	性别
	
	出生年月
	
	职       称
	

	
	
	
	
	
	
	专业技术等级
	

	学院（系）
	
	技术特长
	

	所在实验室
	
	职   务
	

	所在实验岗位
	

	当前主要工作
	

	申请聘任岗位
	□特聘岗         □关键岗        □骨干岗        □普通岗

	聘期     年
	               年   月至    年   月

	主要学习经历（从大学填起，包括国外学习经历）

	起 止 年 月
	学    校
	系（专业）
位
	学 位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要工作经历（包括国内外工作经历）

	起 止 年 月
	单    位
	从事工作
	职 务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：申报人员应逐项填写以下各项内容，如该栏没有内容，可填写“无”。

二、近4年来个人主要业绩(2006.1—2009.12)

	（实验教学、大型仪器使用维护、实验室建设与管理、科研实验公共服务工作等，限1000字以内）



三、岗位工作职责及任期目标

	聘期内应承担本人申请聘任岗位的实验教学、实验教学改革、大型仪器使用与维护、实验室建设与管管理、科研社会服务等方面的工作职责与任期目标：

1、工作职责

2、任期目标

①实验教学(含实验教学工作量、课程建设、学生培养等)

②实验室建设、教改项目等

③成果及奖励(含论著、总结/咨询报告、课题、奖励、专利、仪器设备研发、采纳类成果等)

④学科建设(含学科建设、人才梯队培养等)

⑤社会服务(含应用研究、成果转化、咨询与培训服务、技术推广与管理等)



四、申请人对履行岗位工作职责的承诺和完成任期工作目标的计划

	                              申请人签字：             年    月    日




五、所在实验室意见

	（对申请人上一轮岗位聘任的目标任务完成情况的评价以及对本次岗位聘任制定的目标任务的评述）

                                实验室负责人签字：              年    月    日




六、学院（系、平台等）审定或推荐意见

	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会）审定或推荐意见
	经学院（系）审定，聘为实验技术         岗，聘期为2010年1 月至2011 年12 月。

主任签字：         公章           年    月   日  

 


七、学部审定或推荐意见

	岗位聘任委员会（或具有相同职能的委员会，或学部人力资源委员会）审定或推荐意见
	经学部审定，聘为实验技术           岗，聘期为2010年1 月至2011 年12 月。

主任签字：         公章           年    月   日  

 


八、学校审定意见

	学校实验技术岗位聘任工作小组审定意见
	经学校审定，聘为实验技术           岗，聘期为     年   月至     年   月。

组长签字：              年    月   日




