附件1：
浙江大学研究生德育导师工作考核表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	职称
职务
	
	学历
学位
	
	政治
面貌
	
	所在院系
	

	负责党团支部/班级名称
	

	[bookmark: _GoBack]是否申报优秀德育导师
	

	自我评价

	工
作
总
结
	（如实填写，围绕所开展工作进行全面总结，突出工作特色和成效，1000字左右，可附页）








	工
作
记
实
	（请根据完成情况进行勾选，在对应□打“√”）
（1）指导研究生党团支部或班级建设，每学期至少与党团支部书记、班长交流工作及同学情况1次，每学期至少参加所指导研究生集体的会议或活动1次。
□ 完成  □ 基本完成  □ 未完成
（2）了解和掌握所指导研究生的思想和学习生活情况，指导研究生新生的，新生入学三个月内，至少要面对面个别谈话1次。
□ 完成  □ 基本完成  □ 未完成
（3）注重与所指导研究生的联系，每学年至少要通过个别谈话、电话、邮件、微信等方式与每位研究生联系1次。对需要特别关心的研究生，每学期至少面对面谈心谈话1次。
□ 完成  □ 基本完成  □ 未完成
（4）政治面貌为中共党员的德育导师，要参与指导研究生党支部建设，每学期至少参加研究生党支部活动1次。
□ 完成  □ 基本完成  □ 未完成  □ 政治面貌不是中共党员
（5）指导研究生综合素质评价、荣誉称号和奖学金推荐评比工作，公平公正。
□ 完成  □ 基本完成  □ 未完成
（6）参与研究生始业教育、毕业教育、实习实践和就业指导等工作。
□ 完成  □ 基本完成  □ 未完成
（7）按时参加学校、学院（系）组织的培训和工作会议。
□ 完成  □ 基本完成  □ 未完成
（8）运用研究生信息管理系统等，定期简要记录学生指导和活动参与情况。
□ 完成  □ 基本完成  □ 未完成

	自我评价
分数
	（对学年内个人工作情况进行打分，满分10分）
分数：

	以上部分由研究生德育导师本人填写，完成后提交院系负责相关工作人员

	学生评价（由院系组织调研并统计得分）

	参与评价（填报问卷）研究生的覆盖比例
	

	整体满意度：
非常满意（5分）     %    比较满意（4分）     %
一般（3分）         %    不太满意（2分）     %    不满意（1分）     %

学生评价分数（满分30分）：
（学生评价分数=6*（非常满意人数占比*5+比较满意人数占比*4+一般满意人数占比*3+不太满意人数占比*2+不满意人数占比*1））


	工作记实评价（由院系填写）

	（院系对照相关文件，根据履行职责、工作投入、完成任务情况等打分，满分60分）
分数：


	学院（系）考核意见

	
综合评分（满分100分）：
（综合评分=自我评价得分+学生评价得分+工作记实评价得分）



考核结果：
□优秀     □合格     □不合格

党委负责人（签名、盖章）：         行政负责人（签名、盖章）：


               年   月  日                        年  月  日



