
计划录用正式员工——招聘条件及待遇(研究生)
中冶焦耐工程技术有限公司（英文简称ACRE）根据发展需要，招聘部分专业研究生，招聘条件及待遇如下。

· 招聘人员要求： 

1. 思想端正 身体建康 成绩优良；
2. 近两年内毕业研究生，年龄28岁以下；

3. 重点院校硕士研究生（要求本科一类以上院校毕业，所学专业对口），应届毕业生或往届毕业生均可；

4. 通过英语六级及以上（口语良好）考试，计算机具备一定水平（二级以上）；
5. 应聘简历需附近期照片、研究生及本科成绩单、毕业证和学位证、外语及计算机证证书及各类获奖证书、有效联系方式等；
6. 公司将统一安排时间面试，面试须提供毕业生学校推荐表及各类证书复印件（验原件）。
· 招聘用工方式：

1. 毕业生与本公司签订劳动合同，首次合同期5年。
2. 学生的职工档案由本公司保管，学生户口可以入本公司集体户口（大连）。

· 招聘用工待遇：

1. 公司负责为录用的研究生交五险（养老、医疗、工伤、失业、生育）和一金（住房公积金）；

2. 另外本公司为员工增加一份额外团险（含意外伤害、重大疾病和交通意外），该额外保险为全天24小时的保险，为员工工作和生活安全提供比较完善的保障；
3. 本公司按照国家法定假日进行休假（包括婚假、产假等）；
4. 工作满一年后，员工根据工龄享受每年至少5天带薪休假；
5. 研究生底薪2300元，6个月见习期满为岗位工资+绩效奖金+年终奖金； 
6. 本公司内部设有食堂（三餐），用餐补贴每月240元；

7. 本公司为外地单身员工提供住房补贴每月400元。

8. 工作满一年后年收入平均10万元以上；

· 本公司联系方式：

联系人：王嘉红  于兴飞
电话：0412-5510241   5531329

传真：0412-5510145

电子邮箱：acre_hr@163.com  acre_hr@yahoo.cn
公司网址：www.acre.com.cn
ACRE欢迎您的加入！
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