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[bookmark: _Toc408315810][bookmark: _Toc407722756][bookmark: _Toc3403]第一章 2018届毕业生就业创业基本情况
[bookmark: _Toc406770752][bookmark: _Toc407722757][bookmark: _Toc404066191][bookmark: _Toc437615946][bookmark: _Toc438042306][bookmark: _Toc408315811][bookmark: _Toc3479][bookmark: _Toc407722768][bookmark: _Toc408315822][bookmark: _Toc407197688]第一节2018届毕业生升学就业总体情况
1、 [bookmark: _Toc438042307][bookmark: _Toc25735]生源情况
表1  2018届毕业生生源分布（295人）
	安徽
	福建
	甘肃
	广东
	广西
	贵州
	河北
	河南
	黑龙江
	湖北

	13
	8
	3
	4
	2
	4
	20
	15
	7
	20

	湖南
	吉林
	江苏
	江西
	辽宁
	内蒙古
	宁夏
	山东
	山西
	陕西

	20
	3
	19
	20
	7
	5
	4
	9
	8
	7

	上海市
	四川
	天津
	新疆
	云南
	浙江
	重庆市
	
	
	

	2
	11
	1
	2
	1
	78
	2
	
	
	


浙江生源毕业生占比为26.44%。截止到2018年11月底，本科毕业生中84人继续在国内外攻读研究生，41人以各种方式就业，2人待业；硕士生中25人继续在国内外攻读博士研究生，89人以各种方式就业，2人待业；博士生中9名在国内外从事博士后工作，42人以各种方式就业，1人待业。综观2018届的学生就业工作，总体就业形势平稳。
[bookmark: _Toc438042308][bookmark: _Toc18344]二、初次就业率
表2  2018届毕业生初次就业率
	毕业生数
	就业
	比例
	未就业
	比例
	工作
	比例
	升学
	比例
	出国（境）
	比例

	295
	290
	98.31%
	5
	2.03%
	171
	57.97%
	84
	28.47%
	35
	11.86%


3、 [bookmark: _Toc22564][bookmark: _Toc438042309]签约进展
[image: ]
图1  2018届不同学历毕业生签约进展比较

[bookmark: _Toc25605]四、就业流向
[bookmark: _Toc438042310]（一）全国地区流向及三年比较
首先，就地区流向而言，从2016-2018年统计数据可以看出，浙江、上海、广东保持就业流向前三位，江苏由前两年的第四位掉至第五位，但与第四位的北京差距不大。主要就业流量仍集中在东部沿海地区。
表3  2018届毕业生就业地区流向统计（除定向、升学、出国就业学生外）
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	北京
	7
	4.09%
	0
	0.00%
	4
	4.49%
	3
	7.32%

	福建
	5
	2.92%
	2
	4.88%
	3
	3.37%
	0
	0.00%

	广东
	17
	9.94%
	3
	7.32%
	12
	13.48%
	2
	4.88%

	贵州
	3
	1.75%
	2
	4.88%
	0
	0.00%
	1
	2.44%

	河北
	1
	0.58%
	1
	2.44%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	河南
	2
	1.17%
	0
	0.00%
	1
	1.12%
	1
	2.44%

	湖北
	6
	3.51%
	0
	0.00%
	6
	6.74%
	0
	0.00%

	湖南
	1
	0.58%
	1
	2.44%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	吉林
	2
	1.17%
	0
	0.00%
	2
	2.25%
	0
	0.00%

	江苏
	5
	2.92%
	1
	2.44%
	2
	2.25%
	2
	4.88%

	江西
	2
	1.17%
	0
	0.00%
	2
	2.25%
	0
	0.00%

	辽宁
	2
	1.17%
	0
	0.00%
	2
	2.25%
	0
	0.00%

	宁夏
	1
	0.58%
	1
	2.44%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	山东
	1
	0.58%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	2.44%

	陕西
	2
	1.17%
	0
	0.00%
	1
	1.12%
	1
	2.44%

	上海
	32
	18.71%
	2
	4.88%
	16
	17.98%
	14
	34.15%

	浙江
	81
	47.37%
	28
	68.29%
	37
	41.57%
	16
	39.02%

	重庆
	1
	0.58%
	0
	0.00%
	1
	1.12%
	0
	0.00%

	总人数
	171
	100.00%
	41
	100.00%
	89
	100.00%
	41
	100.00%


表4  2017届毕业生就业地区流向统计（除定向、升学、出国就业学生外）
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	安徽
	2
	1.22%
	0
	0.00%
	1
	1.10%
	1
	2.22%

	北京
	6
	3.66%
	0
	0.00%
	4
	4.40%
	2
	4.44%

	福建
	3
	1.83%
	0
	0.00%
	3
	3.30%
	0
	0.00%

	广东
	23
	14.02%
	7
	25.00%
	13
	14.29%
	3
	6.67%

	河北
	1
	0.61%
	0
	0.00%
	1
	1.10%
	0
	0.00%

	湖北
	3
	1.83%
	0
	0.00%
	2
	2.20%
	1
	2.22%

	湖南
	4
	2.44%
	1
	3.57%
	2
	2.20%
	1
	2.22%

	江苏
	11
	6.71%
	2
	7.14%
	5
	5.49%
	4
	8.89%

	江西
	1
	0.61%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	2.22%

	辽宁
	1
	0.61%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	2.22%

	山东
	2
	1.22%
	0
	0.00%
	1
	1.10%
	1
	2.22%

	陕西
	1
	0.61%
	0
	0.00%
	1
	1.10%
	0
	0.00%

	上海
	54
	32.93%
	3
	10.71%
	33
	36.26%
	18
	40.00%

	四川
	3
	1.83%
	1
	3.57%
	1
	1.10%
	1
	2.22%

	浙江
	48
	29.27%
	14
	50.00%
	23
	25.27%
	11
	24.44%

	重庆
	1
	0.61%
	0
	0.00%
	1
	1.10%
	0
	0.00%

	总人数
	164
	100.00%
	28
	100.00%
	91
	100.00%
	45
	100.00%



表5   2016届毕业生就业地区流向统计（除定向、升学、出国就业学生外）
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	安徽
	3
	1.86%
	1
	4.35%
	2
	2.02%
	0
	0.00%

	北京
	6
	3.73%
	0
	0.00%
	5
	5.05%
	1
	2.56%

	福建
	2
	1.24%
	0
	0.00%
	2
	2.02%
	0
	0.00%

	广东
	17
	10.56%
	2
	8.70%
	10
	10.10%
	5
	12.82%

	广西
	2
	1.24%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	2
	5.13%

	贵州
	2
	1.24%
	1
	4.35%
	0
	0.00%
	1
	2.56%

	河北
	2
	1.24%
	1
	4.35%
	1
	1.01%
	0
	0.00%

	湖北
	5
	3.11%
	0
	0.00%
	4
	4.04%
	1
	2.56%

	湖南
	4
	2.48%
	0
	0.00%
	2
	2.02%
	2
	5.13%

	吉林
	1
	0.62%
	0
	0.00%
	1
	1.01%
	0
	0.00%

	江苏
	10
	6.21%
	0
	0.00%
	6
	6.06%
	4
	10.26%

	江西
	1
	0.62%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	2.56%

	内蒙
	1
	0.62%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	2.56%

	山东
	2
	1.24%
	0
	0.00%
	2
	2.02%
	0
	0.00%

	山西
	1
	0.62%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	2.56%

	陕西
	1
	0.62%
	0
	0.00%
	1
	1.01%
	0
	0.00%

	上海
	39
	24.22%
	1
	4.35%
	29
	29.29%
	9
	23.08%

	四川
	5
	3.11%
	0
	0.00%
	2
	2.02%
	3
	7.69%

	天津
	2
	1.24%
	1
	4.35%
	0
	0.00%
	1
	2.56%

	浙江
	54
	33.54%
	15
	65.22%
	32
	32.32%
	14
	17.95%

	黑龙江
	1
	0.62%
	1
	4.35%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	总人数
	161
	100.00%
	23
	100.00%
	99
	100.00%
	39
	100.00%


其次，就行业流向而言，本科生就业层次相对低一些，硕士生主要流向高新制造业，博士生除高新制造业外，兼顾高校等事业单位。具体将在下文结合专业对口一并予以分析说明。



（2） [bookmark: _Toc438042311]省内地区流向及三年比较
表6   2018届毕业生省内地区流向
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	杭州市
	59
	72.84%
	22
	78.57%
	29
	78%
	8
	53.33%

	宁波市
	15
	18.52%
	5
	17.86%
	5
	14%
	5
	33.33%

	绍兴市
	3
	3.70%
	0
	0.00%
	3
	8%
	0
	0.00%

	嘉兴市
	3
	3.70%
	0
	0.00%
	0
	0%
	3
	20.00%

	金华市
	1
	1.23%
	1
	3.57%
	0
	0%
	0
	0.00%

	总人数
	81
	100.00%
	28
	100.00%
	37
	100%
	15
	100.00%



表7   2017届毕业生省内地区流向
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	杭州市
	43
	89.58%
	12
	85.71%
	21
	91.30%
	10
	90.91%

	金华市
	1
	2.08%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	9.09%

	宁波市
	3
	6.25%
	1
	7.14%
	2
	8.70%
	0
	0.00%

	温州市
	1
	2.08%
	1
	7.14%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	总人数
	48
	100.00%
	14
	100.00%
	23
	100.00%
	11
	100.00%



表8   2016届毕业生省内地区流向
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	杭州市
	45
	83.33%
	14
	93.33%
	24
	75.00%
	7
	100.00%

	宁波市
	6
	11.11%
	1
	6.67%
	5
	15.62%
	0
	0.00%

	绍兴市
	2
	3.70%
	0
	0.00%
	2
	6.25%
	0
	0.00%

	嘉兴市
	1
	1.85%
	0
	0.00%
	1
	3.12%
	0
	0.00%

	总人数
	54
	100.00%
	15
	100.00%
	32
	100.00%
	7
	100.00%


（3） [bookmark: _Toc438042313]西部就业情况
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	贵州
	3
	42.86%
	2
	66.67%
	0
	0.00%
	1
	50.00%

	陕西
	2
	28.57%
	0
	0.00%
	1
	50.00%
	1
	50.00%

	宁夏
	1
	14.29%
	1
	33.33%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	重庆
	1
	14.29%
	0
	0.00%
	1
	50.00%
	0
	0.00%

	总人数
	7
	100.00%
	3
	100.00%
	2
	100.00%
	2
	100.00%


表9   2018届毕业生西部就业情况
表10   2017届毕业生西部就业情况
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	四川
	3
	1.83%
	1
	3.57%
	1
	1.10%
	1
	2.22%

	重庆
	1
	0.61%
	0
	0.00%
	1
	1.10%
	0
	0.00%

	陕西
	1
	0.61%
	0
	0.00%
	1
	1.10%
	0
	0.00%

	总人数
	5
	100%
	1
	100%
	3
	100%
	1
	100%



表11   2016届毕业生西部就业情况
	单位地区
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	四川
	5
	3.11%
	0
	0.00%
	2
	2.02%
	3
	7.69%

	贵州
	2
	1.24%
	1
	4.35%
	0
	0.00%
	1
	2.56%

	陕西
	1
	0.62%
	0
	0.00%
	1
	1.01%
	0
	0.00%

	广西
	2
	1.24%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	2
	5.13%

	内蒙
	1
	0.62%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	1
	2.56%

	总人数
	11
	100.00%
	1
	100.00%
	3
	100.00%
	7
	100.00%




（4） [bookmark: _Toc438042312]单位性质流向
表12  2018届毕业生就业单位性质流向（除定向、升学、出国就业学生外）
	单位性质流向
	总人数
	比例
	本科人数
	比例
	硕士人数
	比例
	博士人数
	比例

	国有企业
	27
	15.79%
	4
	9.76%
	14
	15.91%
	9
	21.43%

	三资企业
	42
	24.56%
	2
	4.88%
	28
	31.82%
	12
	28.57%

	其他企业
	75
	43.86%
	26
	63.41%
	36
	40.91%
	13
	30.95%

	企业小计
	144
	84.21%
	32
	78.05%
	78
	88.64%
	34
	80.95%

	科研设计单位
	2
	1.17%
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	2
	4.76%

	中等、初等教育单位
	1
	0.58%
	0
	0.00%
	1
	1.14%
	0
	0.00%

	高等教育单位
	12
	7.02%
	6
	14.63%
	1
	1.14%
	5
	11.90%

	其他事业单位
	3
	1.75%
	1
	2.44%
	2
	2.27%
	0
	0.00%

	事业单位小计
	18
	10.53%
	7
	17.07%
	4
	4.55%
	7
	16.67%

	党政机关
	9
	5.26%
	2
	4.88%
	6
	6.82%
	1
	2.38%

	合计
	171
	100.00%
	41
	100.00%
	88
	100.00%
	42
	100.00%



（5） 集中就业单位名录
	单位名称
	就业人数

	华为技术有限公司
	6

	新华三技术有限公司
	5

	上海华力集成电路制造有限公司
	3

	吉利汽车研究院（宁波）有限公司
	3

	宁德时代新能源科技股份有限公司
	3

	网易无尾熊（杭州）科技有限公司
	3

	网易（杭州）网络有限公司
	2

	晟碟信息科技（上海）有限公司
	2

	博朗（上海）有限公司
	2

	苹果采购运营管理（上海）有限公司
	2

	上海博将投资管理有限公司杭州分公司
	2

	武汉华星光电技术有限公司
	2


表13   2018届硕士毕业生集中就业企事业单位名录

表14   2018届博士毕业生集中就业企事业单位名录
	单位名称
	就业人数

	宁波容百锂电材料有限公司
	4

	上海华力集成电路制造有限公司
	3

	中芯国际集成电路制造（上海）有限公司
	3


[bookmark: _Toc438042314]本科毕业生大多选择海内外继续深造，集中就业情况较少。
[bookmark: _Toc1937][bookmark: _Toc440464084]
第二节  2018届本科毕业生升学就业情况
1、 [bookmark: _Toc2517][bookmark: _Toc440464085]生源情况
	安徽
	福建
	甘肃
	广东
	贵州
	河北
	河南
	黑龙江
	湖北
	湖南

	6
	2
	1
	3
	3
	6
	5
	2
	6
	7

	吉林
	江苏
	江西
	辽宁
	内蒙古
	宁夏
	山东
	山西
	陕西
	上海

	1
	4
	9
	5
	2
	3
	4
	4
	6
	2

	四川
	新疆
	云南
	浙江
	重庆
	
	
	
	
	

	4
	2
	1
	37
	2
	
	
	
	
	


表15  2018届本科生生源分布（127人）
2018届本科毕业生中，主要生源地为浙江省，共37人，占比29.13%；其次为江西9人、湖南7人，分别占7.08%、5.51%。

2、 [bookmark: _Toc440464086][bookmark: _Toc13572]初次就业率
表16   2018届本科毕业生初次就业率
	专业名称
	毕业生数
	就业
	比例
	未就业
	比例
	工作
	比例
	升学
	比例
	出国（境）
	比例

	材料科学与工程
	127
	125
	98.43%
	2
	3.15%
	41
	32.28%
	63
	49.61%
	21
	16.54%

	总计
	127
	125
	98.43%
	2
	3.15%
	41
	32.28%
	63
	49.61%
	21
	16.54%


本科初次就业率为98.43%，其中境内外升学的比例为66.15%。

[bookmark: _Toc440464087][bookmark: _Toc29552]三、境内升学情况
[bookmark: _Toc440464090]2018届本科生共有63人境内升学，其中留在浙江大学55人，占比87.30%；中国工程物理研究院录研2人，清华大学、上海交通大学、复旦大学、中国地质大学、中国矿业大学、中国科学院上海光学精密机械研究所分别录取1人。
表17   2018届本科毕业生境内升学情况
	学校名称
	人数

	浙江大学
	55

	中国工程物理研究院
	2

	清华大学
	1

	上海交通大学
	1

	复旦大学
	1

	中国地质大学
	1

	中国矿业大学
	1

	中国科学院上海光学精密机械研究所
	1


[bookmark: _Toc13935]四、出国（境）情况

[bookmark: _Toc440464103]2018届本科生共有21位同学出国（境），其中美国12人，占比57.14%；中国香港3人，占比14.29%；英国、法国、新加坡等各1人，分别占比4.76%。
表18   2018届本科毕业生出国（境）高校分布
	学校
	人数
	国家（地区）

	加州理工学院
	1
	美国

	哥伦比亚大学
	1
	美国

	芝加哥大学
	1
	美国

	康奈尔大学
	1
	美国

	西北大学
	1
	美国

	威斯康辛大学麦迪逊分校
	1
	美国

	俄克拉荷马大学
	1
	美国

	福特汉姆大学
	1
	美国

	加利福尼亚大学圣迭戈分校
	1
	美国

	凯斯西储大学
	1
	美国

	南加利福尼亚大学
	1
	美国

	圣母大学
	1
	美国

	帝国理工学院
	1
	英国

	法国国立高等先进技术学院
	1
	法国

	苏黎世联邦理工学院
	1
	瑞士

	埃因霍温理工大学
	1
	荷兰

	东京工业大学
	1
	日本

	南洋理工大学
	1
	新加坡

	香港城市大学
	1
	中国香港

	香港科技大学
	1
	中国香港

	香港中文大学
	1
	中国香港




[bookmark: _Toc30748]第三节  2018届毕业研究生就业情况
[bookmark: _Toc440464104][bookmark: _Toc17100]一、生源情况
表19  2018届硕士生生源分布（116人）
	安徽
	福建
	甘肃
	广东
	广西
	河北
	河南
	黑龙江
	湖北
	湖南

	5
	5
	1
	1
	1
	11
	7
	3
	14
	10

	吉林
	江苏
	江西
	辽宁
	内蒙古
	山东
	山西
	陕西
	四川
	浙江

	1
	11
	8
	2
	1
	4
	3
	0
	4
	24



表20  2018届博士生生源分布（52人）
	安徽
	福建
	甘肃
	广西
	贵州
	河北
	河南
	黑龙江
	湖南
	吉林

	2
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	3
	1

	江苏
	江西
	内蒙古
	宁夏
	山东
	山西
	陕西
	四川
	天津
	浙江

	4
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	3
	1
	17


2018届研究生毕业生中，主要生源地为浙江省，共41人，占比24.40%。

[bookmark: _Toc440464105][bookmark: _Toc25734]二、初次就业率
[bookmark: _Toc440464106]（一）硕士生初次就业率
表21   2018届硕士毕业生初次就业率
	专业名称
	毕业生数
	就业
	比例
	未就业
	比例
	工作
	比例
	升学
	比例
	出国（境）
	比例

	材料科学与工程
	77
	75
	97.40%
	2
	2.60%
	56
	72.73%
	9
	11.69%
	10
	12.99%

	材料工程
	39
	39
	100.0%
	0
	0.00%
	32
	82.05%
	3
	7.69%
	4
	10.26%

	总计
	116
	114
	98.28%
	2
	1.72%
	88
	75.86%
	12
	10.34%
	14
	12.07%



（2） [bookmark: _Toc440464107]博士生初次就业率
表22   2018届博士毕业生初次就业率
	专业名称
	毕业生数
	就业
	比例
	未就业
	比例
	工作
	比例
	升学
	比例
	出国（境）
	比例

	材料加工工程
	4
	4
	100.0%
	0
	0.00%
	4
	100.0%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	材料学
	23
	22
	95.65%
	1
	4.35%
	17
	73.91%
	4
	17.39%
	0
	0.00%

	材料物理与化学
	25
	25
	100.0%
	0
	0.00%
	21
	84.00%
	5
	16.00%
	0
	0.00%

	总计
	52
	51
	98.08%
	1
	1.92%
	42
	80.77%
	9
	15.38%
	0
	0.00%



3、 [bookmark: _Toc10028]境内升学情况
2018届研究生共有21人境内升学，其中硕士继续攻读博士的12人，博士毕业博士后进站的9人。深造学校中，留在浙江大学14人，占比66.67%。
表23   2018届硕士毕业生境内升学情况
	学校名称
	人数

	浙江大学
	10

	山东大学
	1

	华南理工大学
	1



表24   2018届博士毕业生国内升学情况
	学校名称
	人数

	浙江大学
	4

	南京大学
	1

	重庆大学
	1

	中山大学
	1

	深圳大学
	1

	郑州大学
	1


4、 [bookmark: _Toc8239]出国（境）情况
2018届硕士毕业生中，出国（境）的共14人，其中12人出国境深造，去往美国、澳大利亚和丹麦各2人，分别占比16.67%，去往比利时、德国、荷兰、新加坡、英国、中国香港各1人，分别占比8.33%。
表25   2018届研究生毕业生出国（境）高校分布

	学校
	人数
	国家（地区）

	阿德莱德大学
	1
	澳大利亚

	澳大利亚国立大学
	1
	澳大利亚

	丹麦技术大学
	1
	丹麦

	丹麦技术大学
	1
	丹麦

	马里兰大学
	1
	美国

	普渡大学
	1
	美国

	安特卫普大学
	1
	比利时

	柏林洪堡大学
	1
	德国

	格罗宁根大学
	1
	荷兰

	南洋理工大学
	1
	新加坡

	卡迪夫大学
	1
	英国

	香港科技大学
	1
	中国香港



[bookmark: _Toc2290]
第二章  2018届毕业生就业创业指导与服务

为进一步加强材料学院全体学生的职业生涯规划意识，全面提升毕业生就业的竞争力和适应力，切实营造“关注就业、探讨就业、规划就业”的良好氛围，在就业指导与服务中心和学院党政领导的指导下，紧密结合学院学科特色和不同学历、不同年级学生特点和需求，开展了内容丰富、针对性强的系列活动，分层次、多角度、广覆盖地提高应届毕业生的就业素质，助推职业生涯发展，取得了良好效果。
一、完善队伍建设，健全组织架构
进一步完善就业工作队伍建设，构建以学院党委书记为组长，分管副院长、副书记、班主任、德育导师、研究生辅导员、本科生辅导员等组成的学院就业工作领导小组，对学院整体就业工作进行部署和协调。立足于学院历年就业情况，全面总结并深入分析学生就业优势和难点，制定实施年度学生就业指导工作计划。结合学院教育教学实际，将教育教学与专业规划、就业发展紧密结合，在人才专业培养中高度重视学生就业素养提升，力求培养专业能力强、综合素质高的优秀学生。
为有效帮助更多学生分析就业形势，拓展就业信息渠道，获取就业资源，解决就业难题，材料学院认真设计并执行就业指导小组值班制度。严格落实值班咨询制度，通过电话和邮件咨询，拓展QQ、微信等新媒体咨询渠道，提供一对一指导服务，24小时内答疑解惑等途径，切实有效地解决不同学生的个别问题，帮助就业选择与职业规划。
二、把握学生特点，发挥学科特色
材料学院高度重视就业工作，就业指导工作涵盖全院各年级学生，分层次多角度广覆盖开展系列活动。在毕业班中重视就业指导，在低年级中重视职业生涯规划，在中高年级中重视就业素质能力培养。就业指导工作内容力求打通专业学习与就业推进，从求职指导延伸到学业引航；就业指导方式充分考虑专业背景，从应聘工作拓展到读研深造。根据学院以往就业情况，本科生以国内外继续深造为主（约占毕业生人数70%），深造同学中又以本校深造为主，由此在本科生中开展专业探索和学业指导就显得尤为重要；研究生就业专业对口程度和就业层次相对较高，根据专业类别和职业类型细化指导活动，成为在研究生中开展就业指导的重点工作。
三、丰富工作形式，强化工作实效
1．贯穿高低年级，全程规划促进发展
2017年9月29日，学院面向2018届本科毕业生召开就业指导会，党委书记刘艳辉老师给学生全面分析了学校和学院历届毕业生就业情况、国家就业政策、就业形势以及就业渠道，分享了就业指导系列活动工作内容，帮助同学们树立正确的就业观念，提升毕业生的就业能力，解决其有关就业的各种疑惑。
2017年10月15日，为帮助同学们了解所学专业及其就业方向，使同学们了解到职业规划的重要性，并为我院学生的职业规划提供不可或缺的指导，邀请在猎头公司工作十几年的资深HR钱庆学姐为应届毕业生及低年级同学们进行职业规划指导。
2017年11月10日，为帮助即将毕业的同学们更好地认清就业形势、了解国家就业政策、树立正确的择业观以及合理安排职业规划，学院特邀请学校就业指导与服务中心副主任谢红梅老师为同学们答疑解惑，引导同学们夯实专业基础，提高专业能力，脚踏实地，求实创新，担当作为，成为职场中的佼佼者。
2．理论联系实践，全面培训提升素养
将就业指导与实践贯穿学生培养各个环节。材料学院邀请多名专业老师和知名校友参加就业政策宣讲、职业能力提升培训、专业宣讲引导等活动，大力提升应届毕业生的就业素质，不断强化非应届毕业生的职业生涯规划意识，引导和鼓励学院广大毕业生前往重点行业、重点单位就业。
倡导职业生涯规划尽早启动。在新生开学典礼上，将就业指导中心致新生的信发放到每一个同学手中，结合分析近几年材料学院就业去向统计，指导同学们完成职业测评，帮助同学们提前规划未来职业人生。在新生始业教育上，邀请国家二级心理咨询师龚惠香老师作为嘉宾，为同学们详细介绍学习生活中各种情绪的产生、发展以及管理方法，以便新生更好的适应大学生活。
注重以实地交流与考察引导学生就业思考。以学院已经成行的美国顶尖高校实习交流项目、英国名校实习交流项目以及研究生院各类短期交流项目为依托，鼓励参加项目的同学积极申报各类世界名校交流项目。以实地考察、亲身认知等形式，强化对世界名校的人才培养模式、学习科研环境等方面的直观认识和理解，进而更加明确自己的名校求学之路。
组织开展求学经验与体验分享。邀请两位长期在美国和英国生活的老师进行深度交流，从衣、食、住、行等国外生活的方方面面，到申请出国文书撰写、申请技巧等方面，给同学们提供专业性的建议与针对性的指导。
组织学长学姐经验分享交流会。学院层面以及各个学生班级、学生党支部组织了近十场各种类型的分享交流会，通过近距离聆听专业就业学子心声，帮助更多同学加强对学院相关政策、资源的深入了解，并在学习科研和职业生涯、就业去向等方面给予经验指导，助力走好就业发展之路。
四、拓展工作载体，加大指导力度
网络、短信、微信等新媒体是开展就业指导工作，提升工作效果的有效载体。
材料学院在学院网首页设立就业指导一级板块，积极配合学校和企业为同学们发布招聘通知，通过院网就业指导板块发布各种招聘信息近百条。对于专业匹配度高、招聘需求量大的信息，还会通过短信平台进行定点通知。
学院也充分利用材料学院团委微信公众平台，将学生关注和需要的信息推送给同学们，帮助同学及时掌握更多的招聘信息。










[bookmark: _Toc406770720][bookmark: _Toc407197703][bookmark: _Toc407722781][bookmark: _Toc20271][bookmark: _Toc373954837]第三章  2018届毕业生就业质量分析
[bookmark: _Toc407197705][bookmark: _Toc407722783][bookmark: _Toc406770722][bookmark: _Toc373954828][bookmark: _Toc18201]一、2018届毕业生主要求职途径
毕业生求职途径主要有学校就业中心网站招聘信息、校园招聘会、学院网站招聘信息、招聘单位网站等。
[bookmark: _Toc373954830][bookmark: _Toc406770724][bookmark: _Toc407197707][bookmark: _Toc407722785][bookmark: _Toc23274]二、2018届毕业生暂定薪资
表26   2016-2018届毕业生暂定薪资（单位：元/月）
	
	本科
	硕士
	博士

	2018
	11076
	13219
	18191

	2017
	12403
	14431
	16512

	2016
	5426
	7030
	9534


注：薪资来源于就业协议和企业问卷，因部分单位薪资不公开，故样本量只有就业人数的约50%。 
[bookmark: _Toc23161][bookmark: _Toc406770725][bookmark: _Toc407722786][bookmark: _Toc407197708][bookmark: _Toc373954831]三、专业相关度
本科就业的41人中，22人专业对口，5人教育行业，4人IT业，2人党政机关，5人服务行业，1人创业。专业对口比例在严格掌握下，超过一半。
硕士生就业的88人中，78人去世界500强企业或高新技术企业或专业相关国企，1名金融业涉及行业分析，2人教育行业，计有81人专业对口或基本对口。
博士生就业42人中，高校5人，研究院所2人，公务员1人，高新科技企业31人，均对口。另有9人国内高校博后，继续从事材料研究。
[bookmark: _Toc21862]四、用人单位评价
从图2可见，用人单位认为对职业发展最重要的三个因素分别为专业知识及技能掌握、学习和创新能力、组织及合作能力。
[bookmark: _Toc2218]
图2   用人单位重视的能力与素质

从图3可见，用人单位对我校毕业生评价最高的三项能力分别为专业知识及技能掌握、学习和创新能力、基础知识及能力（含外语能力和计算机能力），其中前两项为用人单位重视的能力与素质。


图3   用人单位对毕业生能力评价


专业知识及技能掌握	学习和创新能力	组织及合作能力	基础知识及能力（含外语与计算机能力）	积极人生态度	口头及书面表达能力	人文知识及素养水平	社会责任意识	0.23919874312647299	0.232325216025137	0.13393558523173599	0.105459544383346	7.9929300864100494E-2	7.8554595443833503E-2	7.03063629222309E-2	6.0290652003142202E-2	


专业知识及技能掌握	学习和创新能力	基础知识及能力（含外语与计算机能力）	人文知识及素养水平	组织及合作能力	口头及书面表达能力	社会责任意识	积极人生态度	0.28022094752496302	0.22073507541958801	0.18100701083492701	0.11281070745697901	7.9456129169322307E-2	6.0548119821542401E-2	3.3142128744423197E-2	3.2079881028255798E-2	
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