京博控股2018年校园招聘简章
1、 集团简介
[bookmark: _GoBack]山东京博控股股份有限公司于1988年开始筹建，1991年动工兴建并投产，是一家涉足石油化工、精细化工、文化艺术与教育、现代服务业、现代农业、战略投资等多个产业领域的大型民营企业。公司位居中国企业500强281位；中国石油和化工企业500强19位；中国民营企业500强第80位；中国民营企业制造业500强40位。2016年山东企业100强第23位、山东制造业企业50强第20位。
2、 宣讲产业公司简介
（一）京博研究院
黄河三角洲京博化工研究院有限公司（以下简称“公司”）成立于2011年12月，为山东京博控股股份有限公司技术中心、全资子公司，是山东省企业技术中心、高新技术企业。公司围绕石油化工、精细化工、硫化学、功能材料、生物技术、分析及分离技术、化工设计与模拟技术、环保及三废资源综合利用等领域，开展科技研发与创新工作。公司先后与中国林科院、天津大学、南开大学、中国石油大学（华东）、华盛顿州立大学以及雅宝、托普索、安捷伦等60余所高校科研院所、专业技术顶尖机构展开合作，建立了20余处联合实验室和技术中心，并设有博士后工作站、千人计划工作站。公司每年投入的研发经费不低于1亿元，配有高标准实验楼、中试科研楼、多功能中试基地等硬件设施，并筹划在青岛、济南、大连、上海核心城市圈建设技术中心，为集团快速发展提供创新驱动力。
（2） 京博石化
山东京博石油化工有限公司（以下简称“京博石化”），现有员工2500余人，占地面积4000余亩，是一家以石油化工为主业，集石油炼制与后续化工为一体的大型民营企业。其中炼油产业以350万吨/年的常减压装置为龙头，配套延迟焦化、催化裂化等二次加工装置，柴油、汽油、石脑油加氢等三次加工装置，以及气分、碳五分离、正己烷、干气制乙苯、聚丙烯、聚丁烯合金等化工项目；新型化工产业以25万吨/年混合烷烃脱氢装置为龙头，配套异丁烯、（卤化）丁基橡胶等下游项目。公司率先国家三年达到国五生产能力，并率先推出清净系列燃油，是山东省首家实施清净汽油标准的地炼企业。在2013年推出京博石化商城，是山东地炼首家拥有电子商务平台的公司。2015年获批进口原油使用资质，可使用进口原油331万吨/年。公司依托北京、上海、济南加本部三点一中心的研发网络与19所国内外高校、科研院所合作建立11处技术创新联盟，积极推进新品种、新项目、新技术的推广应用以及产业链的延伸，为社会发展和科技进步提供技术创新驱动。
（3） 益丰公司
山东益丰生化环保股份有限公司隶属于山东京博控股股份有限公司，是以硫化学、碳化学、高效环保助剂、光学树脂材料四位一体的石化企业资源价值最大化方案解决服务商。公司“益和”牌系列产品远销欧美及亚洲二十几个国家和地区，是全球最大硫脲制造商，亚洲最大高端硫氢化钠制造商。公司新建年产一万吨的高折光学树脂材料等新项目，填补国内空白，打破国际垄断，扛起民族产业大旗。公司始终注重科技研发投入和知识产权保护，先后与北京大学丶天津大学建立联合实验室，公司建有"国家杰青"专家工作站，创新技术引领，树立行业标杆，集聚创新优势，落地成果转化，践行产业报国、服务社会的企业责任。
三、薪酬福利
薪酬结构：文化工资+岗位工资+绩效工资+职务工资+改善工资+各类补贴+特色薪酬+科研激励
文化工资：孝工资+敬老金+忠孝敬老金
各类补贴：学历补贴+党员廉政保证金+独生子女费+子女幼儿园学费报销+高层次人才津贴（滨州市及博兴县对引进硕士博士有相应补贴）+其他补贴（包括生活补贴、职业资格补贴、职务补贴、夜班补贴、安全补贴等多种补贴）
科研激励：公司设置5000万科研激励，用于对在科技创新领域做出贡献的团队和个人进行激励（最高100万）。
集体公寓：公司为员工免费提供空调宿舍、浴室，并建有内招、食堂、医务室等，做好后勤保障服务。
五险一金：公司根据国家有关规定为员工缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金。
员工休假：员工享受带薪年假、婚假等公假。
节日福利：重大节日为员工发放丰厚的福利，如妇女节福利、夏季福利、中秋福利、春节福利等。
4、 招聘计划
	序号
	专业需求
	招聘专业细分
	本科
	硕士、博士

	1
	安全工程类
	安全工程、安全管理相关专业
	2
	5

	2
	市场营销类
	市场营销相关专业
	2
	0

	3
	贸易商务类
	国际经济与贸易、商务英语、财务管理、会计相关专业
	5
	0

	4
	工程管理类
	工程管理相关专业
	2
	3

	5
	环境工程类
	环境工程、环境科学相关专业
	1
	3

	6
	管理类
	质量管理、物流管理、工商管理、汉语言文字、新闻学、艺术设计、广告学、视觉传达、财务管理相关专业
	3
	1

	7
	证券金融类
	数学、统计、期货、物理学相关专业
	3
	0

	8
	法律类
	法学、法律相关专业
	3
	2

	9
	化工设计类
	土木工程、建筑学、建筑环境与能源应用工程、热能工程、化工机械、电化学、腐蚀与防护相关专业
	6
	10

	10
	化学化工类
	化学工程、应用化学、分离工程、膜分离、结晶、分析化学、药物化学、石油炼制、工业催化、有机合成、精细化工、沥青、石油化工、涂料相关专业
	43
	70

	11
	数学统计类
	统计学、运筹学、数学与应用数学相关专业
	0
	5

	12
	材料类
	高分子材料、高分子合成、橡胶合成、胶黏剂合成与改性、材料分析、木材加工、植物纤维与改性相关专业
	13
	13

	13
	生物类
	发酵技术、分子生物学、生物化工、环境微生物等相关专业
	0
	4

	14
	机械设备类
	机械自动化、过程装备与控制、汽车发动机、金属材料或腐蚀与防护相关专业
	12
	21


五、校园招聘流程及投递方式
宣讲会→网申→一轮测评→二轮测评→面试→双向交流会→录用签约
网申地址：jingbo.zhiye.com   投递流程：进入网申地址→应届生招聘模块→选择成员公司→选择职位→申请
六、联系方式
袁经理（京博研究院）         联系电话：18763025102或0543-2511598
祁经理/郭经理（京博石化）    联系电话：13954365774/15044465123或0543-2873803
李经理（益丰公司）           联系电话：18754316574或0543-2512705
七、宣讲会
宣讲会时间：10月30日18:00    地点：浙江大学玉泉校区高分子楼228
