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http://www.cnjsjk.cn/

	一、关于我们
	二、校园招聘需求情况
	三、毕业生薪酬
	薪酬：工作前两年内，本科生起薪不低于6万/年，硕士起薪不低于13万元/年，博士起薪不低于20万/年，两年后收入与绩效挂钩，上不封顶。
	科研成果奖励：授权发明专利奖励10000元/件，发表SCI收录文章奖励10000元/篇，EI奖励5000元/篇；研发的新产品按照利润提成三年。
	继续教育：鼓励具有博士学位的优秀人才以博士后、访问学者身份出国学习、鼓励具有硕士学位的优秀人才在职攻读博士学位。
	公司福利：六险一金、各种津贴补贴（如独生子女补贴、出差津贴、通讯补贴等）、免费班车、购房补贴（本科生5万元，硕士9万元，博士12万元，购房后申请一次性领取）、带薪休假、员工旅游、员工餐厅、集体宿舍、定期体检等。
	南京市政府补贴：1、 “名校优生”计划，对于双一流院校或学科毕业生，工作满一年后给予本科生2万元、硕士3万元、博士4万元的生活补贴。
	2、 “人才安居”计划，毕业两年内，本科及以上毕业生给予租房补贴，标准为，本科生600元/月，硕士800元/月，博士1000元/月。
	四、校园招聘后期跟进
	五、简历投递要求：
1.简历投递标题要求：岗位-姓名-学校-学历-所学专业-性别。
2.请尽快完成简历投递；我公司将根据简历投递情况，在近期安排面试。
3.请将简历、本人近期照片和成绩单扫描件等佐证材料压缩在邮件附件中
联系电话：025-83278509                  传   真：025-83278599

