浙江大学第十五期大学生科研训练计划（SRTP）项目宣传问答
1、 你了解浙江大学大学生科研训练计划（SRTP）吗？如何管理？

· 浙江大学大学生科研训练计划------Student  Research  Training  Program （简称SRTP）。浙江大学SRTP从1998年开始至今已进行了十四期，全校36个院(系)师生参加，校级立项11278项。院级立项6795项，共计18073项。其中，1998年校级第1期77项；1999年校级第2期210项；2000年校级第3期384项；2001年校级第4期437项、院级立项65项；2002年校级第五期661项、院级立项133项；2003年校级第六期829项、院级立项241项；2004年校级第七期1000项、院级立项425项；2005年校级第八期1000项，院级立项1319项；2006年校级第九期1000项，院级立项1168项；2007年校级第十期1177项，院级立项798项；2008年校级第十一期1153项，院级立项617项；2009年校级第十二期1188项，院(系)级立项574项；2010年校级第十三期1176项，院(系)级立项537项；2011年校级第十四期立项986项、院（系）级立项747项；2012年2月学校将启动校院(系)第十五期SRTP项目宣传、申报和组织实施工作。
· 浙江大学SRTP实行学校和院（系）二级管理，本科生院教研处制定有关政策和工作程序；学院（系）本科教学管理科主要负责SRTP项目宣传、发动、组织申报和评审，并组织和承担SRTP的全过程管理。
2、 浙江大学组织实施大学生科研训练计划（SRTP）的目的是什么？

· 浙江大学本科生组织实施SRTP主要目的在于：一是给本科生提供科研训练机会，以期学生尽早进入该专业科研领域，接触和了解学科的前沿，明晰学科的发展动态；二是充分利用学科综合、教学资源和人才的优势，因材施教，提高教学质量和办学效益；三是培养学生理论联系实际，自主创新意识，科研创新能力和独立工作能力；四是加强师生团队合作精神和交流表达能力；五是以传统学科专业为背景立项逐步向基于问题研究和领域与社会实际需求相结合为导向的科研立项，走“研”促进“学”与“产”的相结合途径，鼓励部分项目出成果，为建设创新型国家做贡献。

3、 如何申请SRTP项目？SRTP工作程序有哪些？

· 本科生院教研处每年组织一期SRTP项目申报；学院（系）成立SRTP指导小组，主要负责校院（系）二级SRTP项目评审。申请SRTP项目实行学生自主立项。2月项目申请人在《浙江大学本科生创新网》申报相关信息，并下载SRTP立项申请表，要求计算机输入与打印，并于3月31日前上报所在学院（系）本科教学管理科；4月学院（系）SRTP指导小组组织评审；5月学校编印SRTP项目指南；6月学生按SRTP项目指南申请参加者；7月至第二年4月学院（系）和立项负责人具体组织实施SRTP项目；每年11月学校和学院（系）组织SRTP项目中期检查；第二年的5月份学院（系）组织SRTP结题与答辩，并上报有关材料；每年7至10月学校组织《SRTP研究成果简介》汇编和总结与交流。

· 学校每年2月下旬组织《浙江大学SRTP大型宣讲会》，欢迎有志于参加科研训练的本科生主动关注本科生院和创新网通知,并积极准备和参与申报。

4、 学校对SRTP项目评审有哪些要求？

· 评审：SRTP项目应体现科学性、社会性、交叉性、现实性、可行性、操作性和实用性为准则，确定教师和学生立项项目，要有一定淘汰比例。

· 目的：SRTP项目能为本科生的科研能力、创新能力和实践动手能力起到真正有效的训练和提高。

· 思路：申请项目思路清晰，表格填写规范，特别是项目内容和文字表述明确，言简意赅，论证充分，字迹清楚，要求计算机输入打印。
· 难度：SRTP项目应适合本科生知识、素质和能力的实际水平。

· 时间：SRTP项目原则上在一年时间内完成。
· 人员:申请参加SRTP的学生原则上以大学本科二、三年级（五年制以二、三、四年级；七年制以二、三、四、五、六年级）为主。

· 成果：能取得实质性研究成果（论文、专利、课件和产品等）。
5、 学校对开展SRTP有哪些激励政策？

· 学校每年设立SRTP专项经费，用于学校立项SRTP项目。根据不同专业和学科性质确定立项经费标准，人文社科类每项500--800元，理工农医类每项800--1000元，立项经费分期分批下拨。

· 对于取得优秀成果的SRTP项目，可申请正式发表论文、专利和成果奖等，并汇编成册。

· 凡学生全过程参加和完成SRTP项目研究，可获取浙江大学本科生第二课堂SRTP相应学分。
· 凡申请批准参加校院SRTP项目者，可作为每年申请省级和国家级大学生科研创新项目条件之一。
