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项目编号：
高端外国专家引进项目年度总结
	项   目  名   称
	
	

	项   目  类   别
	
	

	项   目  单   位
	
	

	项目归口管理部门
	
	

	（盖章）
	
	

	填   报  日   期
	
	


科学技术部印制

2019年1月
	项目名称
	

	项目类别
	
	项目关键字
	

	学科
	
	是否为引智成果示范项目
	

	国际级获奖情况
	
	国家级获奖情况
	

	省部级获奖情况
	
	其他获奖情况
	

	项目单位
基本情况
	单位
名称
	

	
	通讯
地址
	
	邮政
编码
	

	项目
负责人
	姓名
	
	职务/职称
	
	电子

邮件
	
	联系电话
	

	项目
联系人
	姓名
	
	职务/职称
	
	电子

邮件
	
	联系电话
	

	项目单位简介
	单位性质、实力、技术水平、行业地位等



	项

目

概

况
	本年度引智成果详述


	
	详述专家所在学科领域国内外发展现状、趋势概述及聘请必要性


	
	下年度实施计划


	
	成果宣传材料



	申请国拨经费和单位配套经费

	类别
	聘用专家
人数
	专家来华
次数
	申请国拨经
费（万元）
	地方外专局
配套费用（万元）
	单位配套经
费（万元）

	总计
	
	
	
	
	


	聘用专家经费结算（万元）

	序
号
	专家姓名
	国籍
	来华
次序
	工作
天数
	国际
旅费
	住宿费
	城市间
交通费
	专家
补贴
	专家生活费
	讲课费
	零用费
	工薪
	小计

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	合同约定金额
	申请
资助
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：部属高校可申请国际旅费、住宿费、专家补贴、讲课费、城市间交通费、工薪；

其他单位可申请国际旅费、零用费、专家生活费、城市间交通费、工薪。
聘用专家情况表
	专家
姓名
	
	出生
年月
	
	性别
	
	

	国别
地区
	
	职务/职称
	
	专业
	
	

	国外工
作单位
	
	学位
	
	

	通信
地址
	
	护照
号码
	
	

	电话
	
	所属专家组织
	
	电子
邮件
	

	在华工
作天数
	
	起止
时间
	

	教育经历
	

	工作经历
	

	代表性成果、主要成就
	

	其它（包括获得的重要奖项、在国际学术组织兼职、在国际学术会议做重要报告
等情况）
	

	附件

（选择）
	其他说明性文件扫描后上传

(1)  发表论文目录：作者、年份、题目、期刊名称（影响因子）、卷（期）、页、他引次数； 

(2)  3篇代表性论文；

(3)  出版专著封面及目录：著者、年份、书名、出版社；

(4)  授权发明专利证书，发明人、年份、专利名称、授权专利号、授权国家或地区；

(5)  获奖项目清单及奖励证书，清单应列清：获奖项目名称、奖励类别(等级)、授予单位、获奖时间、获奖者名单；

(6)  其他成果的原始证明材料。

相关附件材料的电子版要求
     　上述附件的电子材料只需按引文要求提供相关材料查询索引，凡不能由互联网获得的证明材料请提供原始材料。


 
项目绩效评估
	总体

目标
	（通过项目实施在技术创新、科技研发、学科建设、人才培养、成果产出等方面实现的效果）


	绩效
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	质量指标
	指标1：聘请国（境）外专家技术水平和行业影响力（1－10分）
	

	
	
	指标2：引进副高级职称以上专家或国外知名企业、机构高级技术、管理人员人次
	

	
	时效指标
	指标1：通过引进专家开展科学研究、解决具体技术或管理问题的难度、水准和完成度（1－10分）
	

	
	
	指标2：人才培养数量
	

	
	
	指标3：专利申请、论文发表数量
	

	
	成本指标
	指标1：聘请国（境）外专家人均资助经费（万元）
	

	
	经济效益
指标
	指标1：引进国（境）外专家创造直接和间接经济效益（成本比率）（100%）（企业填写）
	

	
	
	指标2：节约科研经费或降低产品成本比率（100%）
	

	
	社会效益
指标
	指标1：提升项目单位科研、生产水平或促进国家重大项目实施方面（1－10分）
	

	
	
	指标2：引进、培育新品种，产生新技术或促进产业结构优化调整方面（1－10分）
	

	
	生态效益
指标
	指标1：促进行业节能降耗或减少污染排放，有利于改善生态环境方面（1－10分）
	

	
	可持续影响指标
	指标1：创新人才培养体制机制，带动国内人才培养，提升行业领域综合实力方面（1－10分）
	

	
	
	指标2：形成品牌效益，有助于提升项目单位国际影响力方面（1－10分）
	

	
	服务对象
满意度指标
	指标1：聘请专家单位对国（境）外专家满意度（100%）
	

	
	
	指标2：国（境）外专家在华工作、生活满意度（100%）
	

	
	其他
	


本年度指标统计（高校填写）
	序号
	指标类型
	成果名称
	成果级别
	学时数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


引智成果推广经费（国家引智基地申报填写）
	类别
	国外新品种
引进（明细）
	扩繁、实验
转化（明细）
	技术培训（明细）
	国内种、苗
调配（明细）
	其他（明细）
	聘请专家费用
	合计

	申请经费
	
	
	
	
	
	
	

	引智成果来源及示范推广价值


	示范推广工作年度计划内容、进度安排（包括实施地点及规模）


	配套技术措施与组织措施


	绩效目标（通过示范推广工作达成的具体目标，包括举办成果推广培训班/现场会数量、培训人次，提供种苗/种畜/胚胎数量，成果示范推广的直接面积、直接受益人次，带来的直接和间接经济效益、社会效益、生态效益和可持续性影响等，应以量化指标为主）



	项目名称
	

	用人单位
	
	项目类别
	

	（企业、科研院所）用人单位意见：

（高校）项目负责人或学院意见：


	
	负责人（签字）：
	
	公章
	
	

	
	职务：
	
	

	（企业、科研院所）市级归口管理部门意见：

（高校）外专工作管理部门意见：


	
	负责人（签字）：
	
	公章
	
	

	
	职务：
	
	

	（企业、科研院所、地方院校）省级归口管理部门意见： 

（部属高校）高校意见：


	
	负责人（签字）：
	
	公章
	
	

	
	职务：
	
	


