[image: image1.png]"T'ﬁé'c 1B, RLEER

" Leyoujiacom





乐有家控股集团2019校园招聘
乐有家全国150城，总有一城适合你

宣讲行程——
浙江大学宣讲会   10月22日13：30-16:30   浙江大学玉泉永谦活动中心第二报告厅

浙江工商大学宣讲会  10月24日 14:00-17：00  浙江工商大学E110（下沙高教园区）

走进乐有家——
深圳市乐有家控股集团（原名为深圳市家家顺控股集团，下述简称“集团”）成立于2008年，业务涵盖二手房买卖、房屋租赁、项目策划、新房代理、电子商务、资产管理、金融服务等领域，致力于打造一个线上线下一体化的E2E智能生态系统，为客户提供放心、省心、顺心的服务和解决方案。集团旗下拥有“乐有家”、“顺联担保”、“万顺通资产”、“家家顺物联科技”等优秀品牌，数百家子公司、数千家分公司（连锁直营网点）遍及全国主要大中城市，各项业务高速发展，在行业低迷时依然稳健前行、健康成长，已发展成“以房地产经纪为龙头、金融和互联网为两翼”的大型企业集团。
集团于2017年启动“百城万店”计划，将陆续进驻全国所有城市，实现“有家的地方就有乐有家”的宏伟愿景！为了满足集团“立足大深圳，扎根珠三角，密布全中国”的发展战略、内部“六化”管理和行业转型需要，致力于储备全国化发展所需的各类人才，集团每年为人才工程投入2亿元的招聘、培训专项经费；分别在北京、上海、广州、深圳、重庆、成都、长沙、武汉、南昌、西安、厦门、南宁等全国主要大中城市设立招聘基地，与各大高校和人才市场建立长期的合作关系。
梦想不仅仅是梦。
——2010年起，集团通过「腾飞·聚赢」人才工程持续引进新生力量，1年做店长，3年做营销副总经理，5年做营销副总裁。没有天花板的舞台，职能、营销晋升通道畅通，助你纵向、横向多维度发展！
乐有家学院助你成功。
——聘新人，育高材，培养自己的干部。
我们年轻，没有经验，没有人脉，只有情怀，所以碉堡！
——已有90后店长1231名、营销副总经理75名。
员工富公司富，员工强公司强。
——乐有家不断创新薪酬体系，不断丰富员工福利，始终保持领先于市场、领先于同行的“双领先”竞争优势，致力于打造“运营低成本、员工高收入”的创业平台。
立足大深圳，扎根珠三角，密布全中国
——聚力领航，互动中国。乐有家目前已进驻城市150+，门店5000+，人员30000+。
集团荣誉：
◆四次蝉联年度最佳雇主
◆最值得信任的地产经纪品牌
◆中国十大最知名品牌中介奖
◆全国优秀房地产经纪机构
◆最受网友喜爱品牌中介奖
◆房产风云影响力经纪公司
◆中国最具生命力百强企业
◆中国好商家最佳口碑传播奖
◆房地产经纪人行业最佳服务奖
……
校招岗位——
	岗位
	介绍
	薪酬
	招聘人数

	董事长助理
	培养方向：1、职业经理人方向（集团职能中心负责人、营销副总裁/总裁、城市CEO等集团高管）；2、文秘/董事会秘书方向；3、投资/基金经理专业方向。
	转正年薪16-60万，具体薪酬面议。

一年16薪，每年至少一次加薪机会。
	5

	高级储干
	培养方向：1、集团总部职能中心负责人；2、营销副总裁/营销总裁；3、城市CEO/子公司总经理（乐有家已进驻的全国150城均可选择）。
	转正年薪16-25万，具体薪酬面议。

一年16薪，每年至少一次加薪机会。
	20

	营销储干
	培养方向：店长、营销副总经理
工作职责：负责为客户提供房屋买卖、租赁等相关专业置业方案，进行全程代理服务。
	收入自主制，薪酬按50%-80%的业绩分成核算。
入职即可享有保障底薪、真服务绩效奖。
入职满1年经纪人2017年平均月薪20669元；
入职满1年的店长2017年平均月薪35863元。
	30

	金
融
类
	按揭经理
	负责跟进办理售后按揭赎楼手续及权证手续，把控售后流程。
	收入自主制，薪酬按50%-80%的业绩分成核算。
入职即可享有保障底薪、真服务绩效奖。
	5

	
	按揭储干
	协助副总经理做好团队人员工作指导和管理；与交易双方提前对接、信息核对；关注政策信息、及时传达、把控风险。
	
	

	
	
	
	
	5

	职能综合管理类
	行政管理
	负责集团各管理会务统筹安排、检查落实奖惩、子公司行政工作检查与指导。
	一年16薪，具体薪酬面议。校招2019届应届本科生、硕士研究生转正年薪分别为12万/年起，16万/年起（含福利，绩效等，一般高于行业应届毕业生平均薪酬63%以上）。每年至少一次加薪机会（往年加薪幅度平均24%以上）。
	5

	
	资产管理
	公司网点管理；证照办理；资产、电话宽带管理；固定资产/办公用品等管理。
	
	5

	
	客服管理
	构建集团客户服务体系，有效整合客户服务资源，持续推动全员客户服务满意度的提升。
	
	5

	
	招聘管理
	搭建集团招聘体系，推动集团全国人才招募与选拔，负责招聘渠道拓展、人才市场、竞聘、校园招聘等相关工作统筹与开展。
	
	5

	
	人事管理
	制定集团人力资源战略和规划，制定核心人才队伍建设规划，负责组织变革和架构设计、人事手续管理、绩效管理、薪酬福利管理、员工关系管理，搭建和维护人力资源信息系统。
	
	5

	
	培训管理
	负责集团培训组织实施、课程研发、培训平台运营、讲师管理、企业文化训导等相关工作统筹与开展。
	
	5

	
	财务管理
	负责会计核算、税务管理、经营分析等管理工作。
	
	9

	
	法务管理
	负责集团各类诉讼案件办理、合同审核、知识产权维护、法律风险防控等工作。
	
	5

	
	业务运营管理
	负责网络渠道管理、楼盘字典、房源管理、新房运营、房源网运营统筹管理整个集团业务运营事务。
	
	9

	
	品牌运营管理
	负责集团对内外品牌宣传、市场研究、设计等相关工作统筹管理与开展。
	
	5

	管培生
	有明确往管理方向发展但暂不明确做营销还是职能方向的。
	
	10


【幸福，挡不住】
◆ 丰富多彩的员工文体活动、国内精品游、国外豪华游；
◆ 丰富节日大礼包、带薪假期、年终奖、授课奖、创新奖、仁杰奖、五险一金；
◆ 福利手机免费用（iphone8/8p/X/华为MATE10），并享有164-521元/月的话费补贴；
◆ 斥资千万筹建了业内最先进的“乐有家学院”及1000多个日常培训基地，拥有3000多位培训讲师、上千门种类丰富的课程、并自主研发了“在线学院”平台，年均培训总投入超过2亿！360度全方位培训助您腾飞；
◆应届大学生租房免佣金活动：即日起，应届大学毕业生（统招大专及以上学历）在预计毕业前一年以及实际毕业后半年内通过乐有家任一门店租房成功的，凭应届大学毕业的有效证明（如三方协议、毕业证、学位证、学信网证明等）、下载乐有家房源网APP注册登记并分享活动专题页面至朋友圈后，满足一定条件的，可享有免收生租房佣金的专属服务一次！
【工作地点】
◆董事长助理、职能综合管理类、按揭副总助理：集团总部（深圳市）。

◆营销储干、按揭经理：乐有家全国150城，您可根据个人意向选择工作地点。

【应聘流程】
◆ 网申 - 双选会/宣讲会 - 笔试 - 面试 - 签约；
◆ 网申地址：http://hr.leyoujia.com/hr_portal/school/2.html
【联系我们】
联系人：丁主管     联系电话：18594288512

集团招聘官网：hr.leyoujia.com（含更多招聘行程安排、师哥师姐风采等）
集团招聘微信：乐有家招聘
乐有家全国150城，总有一城适合你，欢迎你的加入！
[image: image1.png][image: image2.png]FAak

[ Leyoujiacom J@}

2ERS#E : 400-8869-200





[image: image2.png]