
江西省科学院应用物理研究所

2018年公开招聘博士研究生的公告
一、招聘单位简介
江西省科学院应用物理研究所为江西省科学院下属科研单位，主要学科有新材料、材料表面改性、3D打印技术。是《热处理技术及装备》杂志的主办单位、《江西科学》期刊的承办单位，拥有江西省优势创新团队--稀土铜技术创新团队；江西省级重点实验室--江西省铜钨新材料重点实验室；科技部国际合作示范基地--高性能钨、铜材料与表面强化技术国际合作基地；江西省发改委工程实验室—江西省金属材料表面强化工程实验室。目前，承担国家重点研发、国家自然科学基金和国际合作等一批国家及省级重大项目。

二、招聘岗位、条件
	岗位名称
	招聘人数
	专业要求

	金属材料研究专业技术岗位
	3
	材料学、材料加工工程专业（金属材料方向）的专业博士研究生毕业。


	材料表面改性研究专业技术岗位
	3
	材料学、材料加工工程专业（材料表面强化、表面改性方向）的博士研究生毕业，



	智能制造研究专业技术岗位
	3
	机械制造及其自动化、机械电子工程专业（物联网、3D打印、自动化、智能制造方向）的博士研究生毕业

	以上岗位要求第一学历为统招本科并获得学历、学位。海外留学人员需教育部学历学位认证及留学回国人员证明。年龄不超过40周岁（1978年1月1日后出生），身体健康，品行端正。


三、报名办法

    1、报名时间：从即日起至2018年8月31日岗位招满为止。

    2、报名方式：可直接到江西省科学院应用物理研究所报名，也可将报名所需材料的电子版发至邮箱:kxywls@163.com（邮件标题以“应聘岗位+应聘专业+姓名”命名）。

    3、报名地址：江西省科学院应用物理研究所（南昌市上坊路382号）。

    4、联系人：谌老师。联系电话：0791-88176237。

    5、报名所需材料：个人简历，业绩介绍、身份证、毕业证、学位证（原件及复印件）、近期免冠照片2张。应届毕业生在未取得毕业证、学位证时可提供学校开具的学籍证明。

四、考核方式

    1、考核方式：采取直接面试考核择优录取的方式进行招聘，根据面试成绩择优确定考察、体检人选。面试主要考察相关专业知识、个人工作业绩、语言表达能力、组织协调能力，重点听取博士论文介绍，并对应聘者的资格条件进行复查。体检须在指定的医院进行，体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。

    2、面试时间、地点：另行通知。

五、待遇

    享受国家规定的工资福利及我院引进博士人才以下待遇：

    1、享受博士津贴1000元/月。

    2、课题启动经费10万元。

    3、享受安家费20万元。

    4、安排过渡性住房或公租房。

    5、聘用人员均为国家事业单位全额拨款事业编制，工资不低于专业技术八级待遇。
    6、每年的科研成果奖励等另计且不封顶。
六、聘用

    1、根据考核面试总成绩从高分到低分，按岗位招聘人数择优确定体检人员。

2、体检合格后，拟聘用人选名单将在我院网站上进行公示；公示无异议后，办理相关聘用手续。
公告单位：江西省科学院应用物理研究所

     2018年4月11日
