关于推荐2009年度“通用汽车中国高校汽车领域创新人才奖”候选人通知
各有关单位： 
     教育部2009年度“通用汽车中国高校汽车领域创新人才奖”候选人推荐工作日前已经开始，具体事项通知如下： 

　  一、根据《教育部与通用汽车公司科技发展合作备忘录》有关精神，自2007年起，教育部设立“通用汽车中国高校汽车领域创新人才奖”，用于奖励在汽车领域基础研究和前沿技术研究中取得重要成果，为企业技术创新做出突出成绩，在国际科技交流与合作中做出重要贡献的高校科研人员。

　　二、本奖项所指与汽车工业相关的研究与技术重点领域包括：新能源动力、交通、节能减排、电子及控制、新型材料、绿色制造、汽车与交通安全、人机工程等。 

　　三、候选人资格： 
　　1、前三年度国家科技攻关项目、863项目、973项目、省部级科技攻关项目、企业重大攻关项目以及国际合作研究项目承担者； 

　　2、前三年度国家级奖获得者中符合奖励条件者； 

　　3、前三年度省、部级奖一、二等奖的前3名获得者中符合奖励条件者； 

      候选人符合以上三条中任意一条即可被推荐，曾获“通用汽车中国科技成就奖”者，将不再重复推荐。 

　　四、候选人应具备下列条件： 
　　1、在科学研究（包括基础科学研究和应用科学研究）方面有创造性成果、具有重大科学价值，在汽车工业研发领域起到学术、学科带动作用；

　　2、在技术开发中取得创新性技术成果，并在产业化应用中取得显著经济效益或社会效益（包括在产品设计、试验、生产技术、工程技术以及教学工作中有发明、创新性的重大技术成果）； 

      3、奖励的对象系在高校担任学术职位或从事科技工作的、年龄在55周岁以下的优秀科研人员。 

       五、奖励等级及奖金额 ： 
      通用汽车中国高校汽车领域创新人才奖分为一等奖、二等奖两个等级。对获奖人员，发给奖励证书与奖金： 

      一等奖　奖金额　一万美金 每年不超过5名 

      二等奖　奖金额　五千美金 每年不超过10名 

       六、推荐材料:
      请各单位认真组织候选人的推荐工作，请候选人认真填写《通用汽车中国高校汽车领域创新人才奖候选人推荐书》（见附件），并附相关有效文件：

　　1、承担项目证明材料；

　　2、已公开发表的代表性论文（限报5篇），用中文发表的论文，请附英文摘要。若已被引用，请附上引文清单（作者、刊物名称、年、卷（期）、起止页码）；

　　3、已获科技奖励的证书复印件，获得人才资助的证明文件；

　　4、如获专利或其它公认有突出的创造性成果或成绩，应提供证明材料的复印件；

　　5、若成果已推广应用，请附有关鉴定和实际效益证明的复印件(经济效益证明盖实施单位财务章，社会效益证明及其他证明盖实施单位法人章)；

     6、如有必要，可请候选人本人及其所在单位提供必须的材料。

     请候选人于9月5日前将推荐书纸质版一式六份（其中一份为原件）送至科研院成果办（紫金港东三125室），同时将电子版发至kyyzjf@zju.edu.cn。

     联系电话：88981082
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附件：2.通用汽车中国高校汽车领域创新人才奖管理办法
窗体底端

  相关内容

2003年度“绍兴市－浙江大学科技合作专项资金”申请通知
2003年度云南省省院省校科技合作技术成果洽谈会的通知
“5112”工程2003年第二批申请通知
2004年嘉兴浙大市校科技合作项目申报通知
关于上报国家医疗仪器重大专项建议的通知 
关于开展“科技成果鉴定改革问卷调查”的通知
关于办理2002年省科技奖奖励项目个人证书的通知
关于2003年浙江省中药现代化专项资金重大项目招标和重点项目申报的通知 
关于申报2004年浙江省中医药各类科技项目的通知
关于组织2004年度国家有关科技计划项目的通知
